
Десять вимог, які Координаційною радою МТСБУ 

рекомендовано Загальним зборам членів МТСБУ встановити до 

страховика, представник якого може бути обраним до складу органів 

управління та контролю Бюро 

 

1) відсутність простроченої заборгованості перед МТСБУ (під простроченою   

заборгованістю розуміється заборгованість страховика перед МТСБУ, що 

виникає на 1-й день після закінчення терміну здійснення платежу згідно з 

укладеним договором, внутрішнім нормативним документом чи рішенням 

органу управління МТСБУ); 

2) надав згоду на оприлюднення інформації; 

3) кількість гарантійних вимагань, що надійшли за останні 12 місяців до 

МТСБУ від іноземних врегулювальників (бюро) за договорами 

міжнародного страхування «Зелена картка», не перевищує 10; 

4) загальна оцінка діяльності за останні 4 квартали затверджена на рівні 1 

(стійка) або 2 (задовільна) та встановлено значення коефіцієнта К=1; 

5) показник якості врегулювання збитків за останні 4 квартали більший або 

дорівнює середньоринковому, що відповідає оцінці 1 (стійка); 

6) показник рівня скарг від потерпілих та страхувальників за останні 4 

квартали менший або дорівнює індикативному значенню (затверджується 

Президією МТСБУ на один рік, у розмірі загальноринкового значення 

показника за  попередній рік), що відповідає оцінці 1 (стійка);  

7) відсутність не усунутих порушень щодо надання звітності та повноти 

завантаження відомостей до єдиної централізованої бази даних МТСБУ на 

останню звітну дату у обсязі, передбаченому нормативними документами 

чи рішенням органу управління МТСБУ; 

8) не перебуває в процесі ліквідації (банкрутства) чи за рішенням 

Уповноваженого органу до нього не застосовано захід впливу у вигляді 

зупинення, анулювання ліцензії на здійснення обов’язкового страхування 

цивільно–правової відповідальності власників наземних транспортних 

засобів або тимчасової адміністрації; 

9) відсутність не наданої у повному обсязі відповіді на запит МТСБУ щодо 

розгляду звернення потерпілого чи страхувальника; 

10) відсутність невиконаного заходу впливу (попередження, грошового 

стягнення), застосованого Генеральним директором Бюро. 

 


